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IL SINDACATO DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE

Segreteria di Pordenone

Infermiere a gi'udizio: dal procedimento disciplinare
al procedimento penale.

10 gennaio 2015

c/o Sede Congressi Museo Archeologico di Torre
Via Vittorio Veneto, 21 Pordenone

eventon. 3174 -113515ed. 1
Crediti ECM assegnati 11

i

E.C.M.

Educazione Continua

in Medicina

Programma Nazionale per la Formazione degl operatori deila Sanita

Relatori:
Michele Coiutti — Federica Tosel - Luigi Francesco Rossi

OBIETTIVO DEL CORSO

Il blocco delle assunzioni, 'aumento della complessita assistenziale e, talvolta, anche un’organizzazione del lavoro
carente, sono condizioni oggettive che possono condurre il nostro infermiere a dover rispondere per infrazioni disciplinari

e/o per violazione del codice penale.

La prima parte della giornata € dedicata all'approfondimento del procedimento disciplinare previsto dal C.C.N.L. e dalle
innovazioni, che hanno inciso in modo particolare sul percorso evolutivo del rapporto di lavoro del dipendente pubblico,

del decreto "Brunetta” (D. Lgs. 150/09).

La seconda parte, invece, si propone di analizzare gli importanti aspetti della responsabilita penale dell'infermiere,
un‘analisi finalizzata ad aprire gli “orizzonti”, con la guida di esperti, nell'lambito delle criticita connesse all’esercizio
professionale nei contesti di cura e dei diversi livelli di responsabilita giuridica e di autonomia dei professionisti sanitari

PROGRAMMA DIDATTICO

08,30 - 08,45 Presentazione del corso e registrazione
dei partecipanti

08,45 - 09,30 Parliamo di infrazioni e sanzioni in
carenza di personale e blocco dei contratti? “II potere
disciplinare nella pubblica amministrazione” Michele
Coiutti

09,30 — 10.00 Gli “obblighi” del dipendente Michele
Coiutti

10,00 -10.30 L'infermiere, il C.C.N.L. e le novita di
“semplificazione” della riforma Brunetta: le fasi del
procedimento disciplinare. Michele Coiutti

10,30 -11,15 illustrazione ed analisi di particolari casi.
Dibattito guidato Michele Coiutti

11,15 — 12,30 Infermiere licenziato, fantasia o realta? Il
licenziamento disciplinare Michele Coiutti

12,30 - 13,00 dibattito guidato Michele Coiutti Michele
Coiutti, Rossi, Tosel

13,00 - 14,00 Pausa Pranzo

14,00 -15,00 Processo penale:
dellinfermiere. Michele Coiutti, Rossi, Tosel
15,00 - 15,45 Equipe multidisciplinare in sanita,
attualita nel rapporto medico-infermiere. Coiutti-Rossi-
Tosel.

15,45 - 17.30 illustrazione ed analisi di particolari casi.
Dibattito guidato. Michele Coiutti, Rossi, Tosel

17,30 - 18,00 Dibattito guidato.

18,00 -19,00 Valutazione dell'apprendimento con
questionario

responsabilita



SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
PEGASO LAVORO Soc. coop.

Via F. Squartini, 3 - 56121 Pisa - tel. 050.503825 info@pegasolavoro.it . www.pegasolavoro.eu

Posti disponibili: 100
Posti ECM: 100
Destinatari del corso: Infermieri - Infermieri Pediatrici

La segreteria organizzativa si riserva il diritto di annullare I'evento in mancanza di un numero sufficiente di iscrizioni con
restituzione della quota versata.

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Iscritti al sindacato € 10,00
Non Iscritti al sindacato Nursind € 30,00

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Iscrizione on line obbligatoria sul sito di Pegaso Lavoro
www.pegasolavoro.eu

Prima & necessario registrarsi come utenti del sito per avere la possibilita di iscriversi a tutti i corsi in
calendario

Entro 7 giorni dalla preiscrizione deve essere effettuato il pagamento pena cancellazione dal corso senza alcun
obbligo di preavviso da parte della segreteria organizzativa.

Fara fede la data di versamento.

Non saranno effettuati rimborsi della quota di iscrizione per nessun motivo.

I dati personali verranno trattati ai fini delle operazioni di segreteria relative alliscrizione al Corso e per
I’erogazione dei servizi connessi (Crediti ECM).

L’autorizzazione al trattamento dei vostri dati € obbligatoria e in sua assenza non sara possibile procedere con
le operazioni di iscrizione.

Al riguardo, sono garantiti i diritti sanciti dall’Art.7 del decreto Legislativo 196/2003. I dati verranno
comunicati esclusivamente al Ministero della Salute per I’espletamento della pratica.

MODALITA’ DI VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ISCRIZIONE

tramite BOLLETTINO POSTALE e BONIFICO Indicare il nominativo del partecipante e la causale
“PN 100115”.

Regolarizzare I'iscrizione inviando la ricevuta del versamento per FAX 050.7911012, o per e-mail
info@pegasolavoro.eu

Regolamento rilascio dell’Attestato ECM

Ogni partecipante potra ottenere i crediti sulla base dei seguenti criteri:

« percentuale di presenza al 100%

« superamento della verifica di apprendimento (75% livello di sufficienza) attraverso la compilazione del
questionario finale

« compilazione e consegna della scheda di valutazione dell’evento.
Il questionario e la scheda di valutazione dovranno essere consegnati al termine dei lavori. La mancata compilazione e/o consegna del
questionario e della scheda di valutazione fanno decadere i diritti all’'acquisizione dei crediti formativi.



